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Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja

Ove godine obiljezava se 150. obljetnica osnutka Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca. Na Svjetski dan Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca zajedno ¢emo proslaviti 150 godina

humanitarnog djelovanja i iznimnu ulogu koju Crveni kriZ i Crveni polumjesec imaju na lokalnoj i

globalnoj razini u svijetu koji se stalno mijenja.

Glavne poruke

¢ Sto pedeset godina nakon osnutka Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog
polumjeseca jo$ uvijek pruZamo pravovremenu humanitarnu pomoc¢ zajednicama u
potrebi i to ¢emo ¢initi i u buduénosti.
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Nadogradnjom svojih pojedinacnih prednosti 187 nacionalnih drustava Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca, Medunarodna federacija drustava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca i Medunarodni odbor Crvenog kriZa mobiliziranjem snage humanosti
zajednicki pomazu ljudima u pripremi, odgovoru i oporavku nakon kriznih situacija i to
¢e nastaviti Ciniti i u buduénosti.

Crveni kriz i Crveni polumjesec ¢ine najve¢u humanitarnu mrezu sastavljenu od
milijuna volontera i zaposlenika koji neposredno rade s ljudima u potrebi.

Tijekom proteklog desetlje¢a, volonteri i zaposlenici Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca osigurali su pomo¢ za vise od 160 milijuna osoba prilikom odgovora na
razlicite krizne situacije, od katastrofa do gradanskih nemira.

Crveni kriz i Crveni polumjesec ¢ine temelje medunarodnih humanitarnih aktivnosti i
suvremenog medunarodnog humanitarnog prava. Godine 1863. ideje Henryja Dunanta,
koje je predlozio u svojoj knjizi ,Sjecanje na Solferino“, provedene su u stvarnost
osnivanjem Medunarodnog odbora Crvenog kriza i prvih nacionalnih drustava, nakon
Cega je uslijedilo usvajanje Prve Zenevske konvencije 1864. godine. Njegove ideje Cine
temelj Pokreta daju¢i mu i danas snagu i svrhu.

* Sve aktivnosti Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca pokrecu humanitarne vrijednosti
kao $to su neutralnost, te zastita ljudskog dostojanstva i postivanje razlicitosti, koje su
ugradene u sedam temeljnih nacela Pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca. U
svijetu koji se stalno mijenja ova temeljna nacela i njihov utjecaj na nas rad vaznija su no

ikad prije.

0 Nasi volonteri i zaposlenici vode se nacelima koja nadilaze geografske, religijske i
kulturoloske granice.

0 Nasa temeljna nacela Cine eticki okvir koji nas vodi u nasem radu za ljude u potrebi gdje
god se oni nalazili, neovisno o njihovoj nacionalnoj, rasnoj, spolnoj ili religijskoj
pripadnosti, klasi ili politickom opredjeljenju.

0 Sedam temeljnih nacela su: humanost, nepristranost, neutralnost, neovisnost,

dragovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.



* Volonteri Crvenog KkriZa i Crvenog polumjeseca nastavit ¢e s osnaZivanjem svojih
lokalnih zajednica. A lokalne zajednice su te koje ¢e oblikovati globalni plan djelovanja.
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[ako smo prisutni kao mreZa u cijelome svijetu, aktivni smo na lokalnoj razini
zahvaljujuéi naSoj snaznoj prisutnosti u lokalnim zajednicama.

Globalni plan humanitarnog djelovanja oblikovat ¢e ljudi koji najbolje razumiju potrebe
i rjeSenja problema - lokalni volonteri, ¢lanovi zajednice i pojedinci koji su bili izlozeni
razli¢itim poteSko¢ama.

Volonteri i zaposlenici Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca svake godine diljem svijeta
programima u podrudju zdravstva, smanjivanja rizika od katastrofa, socijalne
ukljucenosti i dr. obuhvate vise od 150 milijuna ljudi.

Tim programima volonteri i zaposlenici pomaZu milijunima ljudi u potrebi. Nasi
volonteri omogucavaju promjene unutar samih zajednica, u skladu s lokalnim
potrebama, teznjama i situacijom.

Vrijednost rada 13 milijuna volontera Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca koji su
aktivni diljem svijeta jednaka je iznosu od 6 milijardi americkih dolara.

* U nasSem svijetu koji se brzo mijenja, mladi su predvodnici pozitivnih promjena.
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Polovica od 13 milijuna volontera Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca u svijetu su
mladi.

Mladi su inovatori koji prihvaéaju nove ideje i tehnologije brZe od bilo koje prethodne
generacije.

Mlade ljude pokrecu vrijednosti. Oni vjeruju u jednakost i nenasilje i Zele djelovati
smisleno i svrhovito.

Mladi pokrecu promjene, neovisno o narastaju i ideologiji, promicuéi kulturu nenasilja i
mira.

Tisuce mladih ljudi diljem svijeta prosle su edukaciju za educiranje svojih vr$njaka u
sklopu programa Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca nazvanog ,Mladi kao pokretaci
promjena u ponasanju” kroz koji uce vjeStine poput nenasilne komunikacije i
pregovaranja. Taj ih program osnaZzuje za preuzimanje vodecih uloga i potic¢e pozitivnu
promjenu misljenja, stavova i ponasanja, njihovih vlastitih i zajednice u cjelini.

¢ Kako budu u budu¢nosti rasle humanitarne potrebe, tako ¢e se Siriti i Crveni kriz i Crveni
polumjesec.
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U 150 godina od naSeg osnutka, priroda ratova i drugih kriznih situacija se stalno
mijenjala, donoseci i nove izazove za humanitarno djelovanje. Danas, kao $to je to uvijek
i ¢inio, Pokret Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca nadovezuje se na svoju povijest,
prilagodava svoj humanitarni odgovor novim izazovima s jedinom ambicijom
pomaganja onima kojima je pomo¢ najpotrebnija.

Izazov predstavljaju i povecanje broja prirodnih katastrofa i hitnih zdravstvenih
situacija, izostanak poStivanja medunarodnog humanitarnog prava, nepostojanje
sigurnog pristupa zdravstvenoj njezi u mnogo zemalja i poteSkoce s kojima su suocene
humanitarne organizacije pri poku$aju da u nekim situacijama dodu do ljudi u potrebi.
Pristup ljudima u potrebi je ozbiljan izazov u odredenim situacijama sukoba.
Osiguravanje da strane u sukobu shvate kako mi ne zauzimamo stranu i kako samo
Zelimo nepristrano pomo¢i onima koji pate klju¢no je za pomaganje ljudima u potrebi,
osobito u situaciji sukoba.

Bilo da ¢emo pokusSati poboljSati nas odgovor primjenom novih tehnologija ili prilikom
provedbe programa prilagoditi se klimatskim promjenama, uvijek ¢emo traZiti
inovativne i u¢inkovite nacine za pruzanje usluga osobama u potrebi.

Vise na: http://www.icrc.org/eng/who-we-are/history/150-years/




